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APSTIPRINĀTS 

ar Ludzas pilsētas domes

22.01.2009. sēdes lēmumu 

(protokols Nr. 1, 2.§)

LUDZAS  PILSĒTAS  DOMES  IESTĀŽU DARBINIEKU 
DARBA SAMAKSAS  NOLIKUMS 

2009. gadam

I Vispārīgie noteikumi

1. Nolikums nosaka kārtību, kādā nosakāma darba samaksa Ludzas pilsētas domes iestāžu darbiniekiem.
2. Darba samaksa šī nolikuma izpratnē ir darbiniekam regulāri izmaksājamā atlīdzība par darbu, kura ietver darba algu un normatīvajos aktos, darba koplīgumā vai darba līgumā noteiktās piemaksas, kā arī prēmijas un jebkuru cita veida atlīdzību saistībā ar darbu.

3. Nolikums ir saistošs Ludzas pilsētas domes iestādēm. 

4. Nolikumu apstiprina ar Ludzas pilsētas domes lēmumu.
5. Ludzas pilsētas domes iestāžu darbinieku minimālā mēneša darba alga normālā darba laika ietvaros nav mazāka par valstī noteikto minimālo mēneša darba algu.
II Mēneša darba algas noteikšanas kārtība

6. Pašvaldības iestāžu vadītāju amatalgas noteiktas Ludzas pilsētas domes darba samaksas Nolikumā, tās tiek apstiprinātas ar domes lēmumu.
7. No Latvijas Republikas Izglītības ministrijas un Latvijas Republikas Kultūras ministrijas Izglītības iestāžu pedagoģisko darbinieku mēneša darba alga ir atbilstoša Ministru kabineta noteiktajām pedagoģisko darbinieku algu likmēm, pēc tarifikācijas, kuru saskaņo ar rajona pašvaldību un apstiprina Ludzas pilsētas domes priekšsēdētājs.

8. No Ludzas pilsētas pašvaldības budžeta finansējamo iestāžu darbinieku amatu sarakstus un amatalgas apmēru nosaka iestādes vadītājs, pamatojoties uz iestādei piešķirto budžeta gada atlīdzības fondu, ko apstiprina ar Ludzas pilsētas domes lēmumu.

9. Iestāžu darbiniekiem mēneša darba alga tiek noteikta ar iestādes vadītāja (direktora) rīkojumu.

10. Izmaiņas amatu vienību sarakstos un amatalgas likmēs tiek noteiktas ar iestādes vadītāja rīkojumu, pamatojoties uz Ludzas pilsētas domes apstiprinātiem grozījumiem iestādei piešķirtā budžeta gada atlīdzības fondā.  

11. Amatalgas izmaiņu gadījumā izdara grozījumus darba līgumā, kurus noformē rakstveidā un paraksta abas puses. Par grozījumiem pastāvošajā darba samaksas sistēmā iestāžu darbiniekiem darba devējs paziņo vienu mēnesi iepriekš.

III Piemaksas un prēmijas

12. Darbinieks var saņemt piemaksu līdz 20% apmērā no viņam noteiktās mēneša darba algas par prombūtnē esoša darbinieka vai vakanta amata vienības pienākumu pildīšanu papildus tiešajiem amata pienākumiem uz laiku, kas nav ilgāks par diviem mēnešiem viena gada laikā. Noteiktās piemaksas apmērs nedrīkst pārsniegt prombūtnē esoša darbinieka vai vakanta darbinieka amata mēneša darba algu.

13. Ja darbiniekam ir noteiktas vairākas piemaksas attiecīgi par dažādiem papildus veicamajiem darbiem, piemaksu kopsummas nedrīkst pārsniegt 20% no viņam noteiktās mēneša darba algas.

14. Piemaksas par papildus veicamajiem darbiem tiek izmaksātas iestādei noteiktā atlīdzības fonda ietvaros saskaņā ar iestādes vadītāja (direktora) rīkojumu, ar kuru iepazīstina darbinieku. 

IV Pabalsti

15. Pabalsti (balvas) darbiniekam var tikt izmaksāti saskaņā ar noslēgto koplīgumu vai iestādes vadītāja (direktora) rīkojumu, ja konkrētas iestādes budžetā ir finanšu līdzekļi.

V Noslēguma jautājumi

16. Nolikuma izpildi finansē konkrētas iestādes budžetā attiecīgajam gadam paredzētā atlīdzības fonda ietvaros.

17. Jebkuras izmaiņas šajā Nolikumā var tikt veiktas ar domes lēmumu.

18. Ar šī Nolikuma spēkā stāšanos spēku zaudē 29.10.2007. Ludzas pilsētas domes sēdē apstiprinātais Ludzas pilsētas domes iestāžu darbinieku darba samaksas nolikums (protokols Nr. 13, 56. punkts).

19. Nolikums stājas spēkā 2009. gada 1. martā un ir spēkā līdz 2009. gada                        31. decembrim.

Ludzas pilsētas domes priekšsēdētāja                                                                         J. Kušča
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